WAGNER

Brasilia, 07 de fevereiro de 2020.
Assunto: Proposta de Emenda a Constituicdo n. 186/2019

A presente correspondéncia versa sobre o contetdo da
Proposta de Emenda a Constituicdo n. 186, apresentada no Senado Federal no dia
05 de novembro de 2019, com as alteracdes promovidas em substitutivo apresentado
na Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania em 10 de dezembro de 2019%,
especialmente no que se relaciona ao funcionalismo publico.

Também conhecida como PEC Emergencial, a referida
proposta tem por objeto a contencéo do crescimento das despesas obrigatérias para
todos os niveis de governo, de forma a viabilizar o gradual ajuste fiscal indicado pelo
Teto de Gastos e dispor instrumentos para que 0s gestores publicos locais,
preocupacdes com a saude financeira dos entes, cumpram sua missao, conforme
disposto na exposi¢cado de motivos que acompanhou o texto apresentado.

Ocorre que, para alcancar os fins a que se propde, a PEC
186/2019 concentra-se na contencdo de gastos que atingem o funcionalismo publico
e, consequentemente, 0s relevantes servicos prestados a sociedade.

Passa-se, assim, a abordar as previsdes constantes da
redacdo da proposta, de acordo com o substitutivo apresentado na Comisséao de
Constituicao, Justica e Cidadania do Senado Federal.

a) Da constitucionalizacdo da redutibilidade remuneratéria

Em primeiro lugar, altera-se a garantia dos servidores
publicos a irredutibilidade remuneratéria (art. 37, XV) para autorizar a reducéo
temporaria do valor do vencimento basico ou do subsidio, mediante a correspondente
reducado da jornada de trabalho, quando:

I) necessario a sustentabilidade da divida publica;

II) o volume de operacbes de crédito da Unido Federal
exceder ao montante das despesas de capital;

[Il) a despesa corrente dos ultimos doze meses superar
95% da receita corrente realizada no mesmo periodo por
Estados, Distrito Federal e Municipios; e/ou

IV) a despesa com pessoal da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios exceder os limites estabelecidos em
lei complementar.

1 Disponivel em: <https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=8053311&ts=1580414194927&disposition=inline>. Acesso em 04/02/2020.
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Pretende-se, ainda, mediante a incluséo dos incisos XXIlI
e XXIV ao art. 37 da Constituicdo, de forma permanente, vedar a realizacdo de
despesa com pessoal, ou vantagem de qualquer natureza, inclusive indenizatéria,
desde que inexistente lei especifica que autorize e estabeleca o respectivo valor ou
critério de célculo; bem como vedar aprovacao ou concesséo de aumento de despesa
com pessoal, ou vantagem de qualquer natureza, inclusive indenizatoria, que:

I) produza efeitos retroativos;

II) preveja sua implementacdo em etapas, caso ocorra
qgualquer delas nos ultimos 180 dias ou apés o fim do
mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo, salvo o
subsidio devido aos vereadores (art. 29, VI, da CF);

[Il) tenha por base decisdo administrativa ou decisao
judicial que ndo tenha transitado em julgado.

Prosseguindo, a PEC 186/2019 almeja alterar o teor do 8§11
do art. 37 para dispor taxativamente sobre quais s&o as parcelas que nao seréo
computadas para efeito de incidéncia teto remuneratério constitucional.

Se, atualmente, sdo excetuadas todas as parcelas de
carater indenizatorio previstas em lei, com a aprovacdo da proposta, ndo serao
computadas para fins de incidéncia do teto constitucional apenas:

I) o adicional de férias;
II) o décimo terceiro salério
[Il) a ajuda de custo para remocéo €;

IV) as diarias e transporte em deslocamentos e viagens
realizadas por for¢a das atribuicbes do cargo ou emprego.

Ressalvadas tais hipoteses, o pagamento de quaisquer
valores acima do teto constitucional importard ato de improbidade administrativa,
conforme a previsao do 817, que se pretende acrescentar ao art. 37 da CF.

Além disso, acresce-se ao art. 37 da Constituicdo o §16,
segundo o qual fica estabelecido o limite maximo de 30 dias de férias por ano, vedada
sua conversao em pecunia, ainda que parcial, aos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como aos membros de qualquer
dos Poderes, do Ministério Publico e da Defensoria Publica.

A previsao supracitada ndo se aplica aos servidores que
operem direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas,
obedecendo-se, para estes, a norma vigente na data da publicacdo da PEC 186.

Nesse mesmo sentido, a proposta adiciona o0s incisos XVI
e XVIl ao art. 93 para reforcar a aplicabilidade da limitacdo de 30 dias ao periodo de
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férias dos magistrados. Excepciona-se, concomitantemente, aqueles servidores que
ja integram a carreira da magistratura, bem como outras carreiras para as quais a
regra seja aplicavel na data da publicacdo da Emenda Constitucional.

Finalizando as alteracdes ao art. 37, a PEC Emergencial
dispde que passa a constituir receita publica do ente os honorarios de sucumbéncia
das causas em que forem parte a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
inclusive as respectivas autarquias e fundacdes publicas (inclusdo do §18).

b) Mecanismos de controle dos gastos publicos

Além disso, a PEC 186/2019 pretende incluir mecanismos
de acionamento automatico para o controle dos gastos publicos na hip6tese da
chamada quebra da “regra de ouro” (art. 167, lll, da CF), segundo a qual é vedado ao
Poder Executivo fazer dividas para pagar despesas correntes, como salarios,
beneficios de aposentadoria, contas de luz e outros custeios da maquina publica?.

Mediante a incluséo do art. 167-A no texto constitucional, a
PEC 186/2019 elenca uma série de vedacfGes automaticamente impostas aos 6rgaos
e as entidades integrantes dos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido
durante o exercicio financeiro para o qual seja aprovado ou se realize volume de
operacdes de crédito que excedam o montante das despesas de capital.

Tais Orgaos estardo automaticamente impedidos de:

I) conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste
ou adequacao de remuneracao de membros de Poder ou
de 6rgao, de servidores e empregados publicos e militares,
exceto os derivados de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinacdo legal anterior ao inicio da
aplicagcédo das medidas ora versadas;

II) criar cargo, emprego ou funcdo que impligue aumento
de despesa;

[Il) alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV) admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo,
ressalvadas as reposicoes de cargos de chefia e de direcao
gque nao acarretem aumento de despesa e aquelas
decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

V) realizar concurso publico, exceto para as reposicdes de
vacancias previstas no item “IV”;

VI) criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos,
verbas de representacdo ou beneficios de qualquer

2 Disponivel em: <https://gl.globo.com/economia/noticia/2019/06/05/entenda-o0-que-e-a-regra-de-
ouro.ghtml>. Acesso em: 13/12/2019.
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natureza, inclusive os de cunho indenizatdrio, em favor de
membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria
Publica e de servidores, empregados publicos e militares,
ou ainda de seus dependentes;

VII) conceder progressdo ou promocao funcional em
carreira de agentes publicos, incluindo os de empresas
publicas e de sociedades de economia mista, e suas
subsidiarias, que receberem recursos da Unido para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio, quando
0 respectivo intersticio se encerrar no exercicio financeiro
mencionado acima, excetuadas aquelas que implicarem
provimento de cargo ou emprego anteriormente ocupado
por outro agente;

VIII) criar despesa obrigatoria;

IX) adotar medida que implique reajuste de despesa
obrigatéria acima da variacdo da inflacdo, observada a
preservacao do poder aquisitivo do salario minimo;

X) criar ou expandir programas e linhas de financiamento,
bem como remir, renegociar ou refinanciar dividas que
impliguem ampliacdo das despesas com subsidios e
subvencoes;

XI) conceder ou ampliar incentivo ou beneficio de natureza
tributéria; e

XIl) destinar, para o financiamento de programas de
desenvolvimento econdémico, por meio do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social, o minimo de 28%
advindo da arrecadacdo das contribuicbes para o
Programa de Integracdo Social e para o Programa de
Formacdo do Patrimbnio do Servidor Publico — acao
prevista no art. 239, 8§ 1°, da CF/1988.

A PEC 186/2019 estabelece, ainda, que ndo sera
considerado para a concessao de futuras progressdes ou promocdes funcionais o
periodo em que estiver vigente a vedacdo mencionada no item “VII”.

Contudo, a eventual fracdo de tempo que se tenha
computado anteriormente ao inicio da vedacdo poderd ser aproveitada; logo, os
beneficios da progressao e da promocéo podem ser concedidos durante o periodo em
que a vedacao estiver em vigor desde que o respectivo intersticio tenha se encerrado
antes do inicio da vedacéo (8 1°, incisos | e ll, do art. 167-A).

No periodo em que vigorarem as vedacdes supracitadas, a
jornada de trabalho dos ocupantes de cargos, funcbes e empregos publicos da
administracdo direta, autarquica e fundacional podera ser reduzida em até 25% com
adequacao proporcional de subsidios e vencimentos. O que sera feito por ato
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normativo motivado do Poder Executivo, dos Orgaos do Poder Judiciario, dos Orgéos
do Poder Legislativo, do Ministério Publico da Unido, do Conselho Nacional do
Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido (8§ 2° do art. 167-A).

A teor do 8§ 3° do art. 167-A, o ato normativo — que podera
estender a reducdo de subsidios aos membros de Poder e demais agentes nao
submetidos a jornada de trabalho definida, sendo somente aplicAvel aos ocupantes
de cargos, funcbes e empregos publicos da administracdo direta, autarquica e
fundacional com remuneracgédo superior a trés salarios minimos —, tera o dever de:

I) especificar a nova carga horaria, a atividade funcional, os
orgaos ou unidades administrativas nos quais se aplicara a
medida, bem como seu periodo de vigéncia, limitado ao
exercicio financeiro em que verificada a aplicabilidade das
vedacOes dispostas acima; e

II) disciplinar a possibilidade de desempenho de outras
atividades profissionais pelos agentes alcancados pela
medida.

Prosseguindo, a minuta da Emenda a Constituicdo dispde
ser nulo de pleno direito qualquer ato que contrarie as disposicdes pertinentes as
vedacles impostas aos 0rgaos e as entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e
da Seguridade Social da Uniédo (8 4° do art. 167-A), bem como dispde que a adocao
de tais medidas (8 5° do art. 167-A):

I) ndo constituird obrigacdo de pagamento futuro pela
Unido ou direitos de outrem sobre o Erario; e

II) ndo revoga, dispensa ou suspende o cumprimento de
dispositivos constitucionais e legais que disponham sobre
metas fiscais ou limites maximos de despesas.

Através da incluséo do art. 167-B, a PEC estende ao Chefe
do Poder Executivo nos Estados, Distrito Federal e Municipios a faculdade de adotar
a mesma ordem de vedacdes versadas a Unido Federal sempre que for apurado que,
no periodo de doze meses, a relacdo entre despesas correntes e receitas correntes
supera 95% — apuracao esta a ser realizada bimestralmente.

Nesse contexto, se o Poder Executivo do ente adotar a
reducdo de jornada de trabalho, é facultado aos demais Poderes e 6rgdos autbnomos
implementa-la em seus respectivos ambitos (art. 167-B, 8 1°). A Uni&do somente
poderd conceder garantia a ente federativo que adote tais medidas em todos os
Poderes e 6rgaos autbnomos, o que devera ser atestado pelo Tribunal de Contas com
jurisdicao sobre o respectivo ente (art. 167-B, § 2°).

Os paragrafos 3°, 4°, 5° e 6° do art. 167-B estabelecem que
se, apos a apuracao bimestral, for constatado que a despesa corrente supera 85% da
receita corrente, tais medidas poderao ser, no todo ou em parte, implementadas por
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ato do Chefe do Poder Executivo com vigéncia imediata (sendo facultado aos demais
Poderes e 6rgaos autbnomos implementa-las). Para tanto, requer que seja submetido,
em carater de urgéncia, a apreciacdo do Poder Legislativo, de maneira que tal ato
perdera a eficacia quando:

) rejeitado pelo Poder Legislativo;

II) transcorrido o prazo de 180 dias sem que se ultime a sua
apreciacao; ou

[lI) apurado que n&do mais se verifica a que a despesa
corrente supera 85% da receita corrente, mesmo apos
aprovacao pelo Poder Legislativo.

Prosseguindo, a PEC disp®e (incluséo do art. 168-A) que,
se verificado, durante a execucdo or¢camentdria, que a realizacdo da receita e da
despesa podera ndo comportar o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na lei
de diretrizes orcamentarias de cada ente, os Orgdos dos Poderes Legislativo e
Judiciario, o Ministério Publico, o Conselho Nacional do Ministério Publico e a
Defensoria Publica, por atos préprios, promoverdao a limitacdo de empenho e de
pagamento de suas despesas discricionarias, conforme critérios fixados naquela lei,
na mesma propor¢cdo da limitacdo aplicada ao conjunto de despesas discricionarias
do Poder Executivo, devendo observar as seguintes orientacdes:

) a referida apuragdo devera ser feita bimestralmente;

II) o valor das despesas discricionarias objeto da limitacao
sera restrito ao necessario para assegurar o cumprimento
das metas fiscais; e

[I) os atos que promoverem a limitacdo deverdo ser
editados dentro de 30 dias, a contar da divulgacdo do
resultado apurado.

No tocante a previsdo atual de que despesa com pessoal
ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar, constante do art. 169 da
Constituicdo, a PEC determina que seja considerada em tais limites também a
despesa com pensionistas, além de trazer as seguintes alteracdes na adocdo de
medidas para fins de cumprimento da referida limitag&o (art. 169, § 3°):

[) acrescenta, a permissao atual de que, durante o prazo
fixado na lei complementar, a Uni&do, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios reduzam em pelo menos 20% das
despesas com cargos em comissao e fungdes de confianca
(8 3°, I do art. 169), a previsao de que tal diminuicdo possa
se dar tanto pela extingdo de cargos ou fungdes, seja por
diminuicao do valor da retribuicdo pelo seu exercicio;

II) estabelece a quantidade minima de 50% a permisséo de
exoneracao de servidores ndo estaveis; e
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[I) adiciona a permissdo de reducdo temporaria da jornada
de trabalho, com adequacéao proporcional dos subsidios e
vencimentos a nova carga horaria, em, no maximo, 25%,
com base em ato normativo motivado do Poder Executivo,
dos 6rgdos do Poder Judiciario, dos o6rgdos do Poder
Legislativo, do Ministério Publico da Unido, do Conselho
Nacional do Ministério Publico e da Defensoria Publica da
Uniao.

Uma vez expostas as alteracdes sobre os mecanismos de
controle de gastos, pertinente observar a disposicao trazida pela PEC de alteragéo do
art. 163 da CF, mediante incluséo do inciso VIII, para determinar que lei complementar
disporé sobre sustentabilidade de divida, especificando:

) indicadores de sua apuracao;

[I) niveis de compatibilidade dos resultados fiscais com a
gestédo da divida;

[Il) trajetéria de convergéncia do montante da divida com
os limites dados; e

IV) medidas de ajuste, tais como as vedacdes versadas a
Unido Federal pela redagéo do art. 167-A e a as medidas
de reducao de despesa com pessoal dos 88 3° e 4° do art.
169, independentemente da realizacdo de operagbes de
crédito que excedam o montante das despesas de capital.

Prosseguindo, a PEC 186/2019 prevé a inclusdo do art.
169-A na Constituicao Federal, segundo o qual no exercicio em que a Unido, o Estado,
o Distrito Federal ou o Municipio venha a registrar resultado primario positivo no
acumulado em doze meses encerrados em junho de um ano, o ente poderd destinar
até 5% (cinco por cento) desse resultado ao pagamento de gratificacdo extraordinaria
para os servidores publicos, na forma de lei complementar, podendo a referida
gratificacdo ser concedida em adi¢cdo a outros beneficios concedidos aos servidores,
incluindo reajustes na remuneracao.

H& alteracao relativa a atual previsao do art. 239, § 3°, da
Constituicdo Federal, de que os empregadores que contribuem para o Programa de
Integracao Social ou para o Programa de Formacéao do Patrimdnio do Servidor Publico
devem pagar um salario minimo anual aos empregados que percebam até dois
salarios minimos de remunerac¢do mensal.

Nesse ponto, a PEC 186/2019 deixa de se referir a “salario
minimo anual”, passando a denominar o beneficio como “abono salarial” — abono este
que a partir de agora podera variar de acordo com a remunerag¢do percebida pelo
empregado, subordinando-se a existéncia de dotacdo orcamentaria consignada a
essa finalidade na lei orcamentéria anual (8 3°-A do art. 239).

C) Do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
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Ao incluir um paragrafo Unico ao art. 111 do ADCT, a PEC
Emergencial almeja suspender a corregdo monetaria que, minima, € aplicavel as
execucOes orcamentéarias desde a promulgacdo da Emenda Constitucional do Teto
dos Gastos Publicos — EC 95/2016, que instituiu 0 Novo Regime Fiscal.

Tal suspensao terd vigéncia sempre que aplicaveis as
vedacOes em razdo na necessidade de sustentabilidade da divida (art. 163, VII) e/ou
em razdo da realizacdo de operacdes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital (art. 167-A)

d) Do mecanismo de congelamento orgcamentario

A PEC 186/2019 determina, ainda, que seja observado o
periodo compreendido entre 0 2° e 0 13° més que antecederem a sua promulgagéo.

Isso porque, uma vez constatado que houve a realizagao
de operacfes de crédito em montante superior as despesas de capital no ambito dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, serd automaticamente vedado
aos oOrgaos e as entidades integrantes dos referidos orcamentos — durante o
exercicio financeiro em que ocorrida a promulgacdo da Emenda e nos dois
exercicios subsequentes — a ado¢ao das seguintes praticas:

I) conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste
ou adequacao de remuneracdo de membros de Poder ou
de 6rgao, de servidores e empregados publicos e militares,
exceto os derivados de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinacdo legal anterior ao inicio da
aplicacao das medidas ora versadas;

[I) criar cargo, emprego ou funcdo que impligue aumento
de despesa;

[Il) alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV) admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo,
ressalvadas as reposicoes de cargos de chefia e de direcao
gue nao acarretem aumento de despesa e aguelas
decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

V) realizar concurso publico, exceto para as reposi¢ées de
vacancias previstas no item “IV”;

VI) criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos,
verbas de representacdo ou beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de
membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria
Publica e de servidores, empregados publicos e militares,
ou ainda de seus dependentes;
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VII) conceder progressdo ou promocao funcional em
carreira de agentes publicos, incluindo os de empresas
publicas e de sociedades de economia mista, e suas
subsidiarias, que receberem recursos da Unido para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio, quando
0 respectivo intersticio se encerrar no exercicio financeiro
mencionado acima, excetuadas aquelas que implicarem
provimento de cargo ou emprego anteriormente ocupado
por outro agente;

VIII) criar despesa obrigatoria;

IX) adotar medida que implique reajuste de despesa
obrigatéria acima da variacdo da inflacdo, observada a
preservacao do poder aquisitivo do salario minimo;

X) criar ou expandir programas e linhas de financiamento,
bem como remir, renegociar ou refinanciar dividas que
impliguem ampliacdo das despesas com subsidios e
subvencoes;

XI) conceder ou ampliar incentivo ou beneficio de natureza
tributéria; e

XIl) destinar, para o financiamento de programas de
desenvolvimento econdmico, por meio do Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social, o minimo de 28%
advindo da arrecadacdo das contribuicbes para o
Programa de Integracdo Social e para o Programa de
Formacgdo do Patrimbnio do Servidor Publico — acgéo
prevista no art. 239, 8§ 1°, da CF/1988.

A PEC 186/2019 excepciona das vedacdes supracitadas,
expressamente, a contratacdo de profissionais médicos no ambito do Programa
Médicos pelo Brasil, instituido pela Medida Proviséria n. 890/2019. Em complemento,
as seguintes medidas também deverédo ser adotadas:

) suspensdo da correcdo monetaria das execucodes
orcamentéarias estabelecidas pela Emenda Constitucional
do Teto dos Gastos Publicos - EC 95/2016, que instituiu o
Novo Regime Fiscal, a qual voltara a ser aplicada somente
apos o transcurso do restante do exercicio financeiro e dos
dois subsequentes;

Il) ocorrerd a destinacéo, a amortizacédo da divida publica
federal, do excesso de arrecadacdo e do superavit
financeiro apurados nos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social da Unido (com excecdo do excesso de
arrecadacdo e do superavit financeiro decorrentes de
vinculacédo constitucional e de reparticdo de receitas com
Estados, Distrito Federal e Municipios).
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Nesse ponto, importante observar a previsao de utilizacao
das receitas excedentes da Seguridade Social ndo em beneficio do préprio sistema,
mas para pagamento da divida publica.

Ainda na hipotese vislumbrada acima, dispbe-se que
durante o periodo em que estiverem vigentes tais vedacdes e suspensodes, podera ser
reduzida em até 25% a jornada de trabalho dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracao direta, autarquica e fundacional, com adequacao
proporcional de subsidios e vencimentos a nova carga horaria.

Como disposicao transitoria, a PEC traz previsdo analoga
e aplicavel ao Chefe do Poder Executivo dos Estados, Distrito Federal e Municipios,
gue poderdo adotar mecanismos de estabilizacdo e ajuste fiscal se for constatado que
a relacdo entre despesas correntes e receitas correntes supera 95%.

Tais medidas poderao, no todo ou em parte, ser adotadas
na hipotese de ser apurado que a despesa corrente foi superior a 85% da receita
corrente desde que haja a apreciacao — e aprovacao — do Poder Legislativo.

e) Da vigéncia imediata

A previséo € de entrada em vigor da EC na data de sua
publicacdo quanto as alteracdes pertinentes ao funcionalismo publico.

Essas, em sintese, sdo as alteracbfes mais relevantes
trazidas pela atual redacdo da PEC 186/2019, considerando o substitutivo
apresentado pelo Senador Oriovisto Guimaraes, Relator da Proposta na Comissao de
Constituicao, Justica e Cidadania do Senado Federal.

Dada a relevancia das questbes tratadas e o gravoso
impacto das mesmas para o funcionalismo publico, mostra-se fundamental o
acompanhamento atento da tramitacdo da matéria, bem como a oportuna analise da
constitucionalidade das alteracdes que venham a ser consolidadas.

Por fim, importa destacar a previsdo do artigo 4° da
PEC, que destinard aos parlamentares, para que utilizem através de emendas
parlamentares, 25% das economias realizadas como resultado das restricées
impostas aos servidores, bem como da inaplicabilidade da corre¢cdo monetaria
sobre os limites do Novo Regime Fiscal (isto €, 0 aumento do limite aos diversos
orcamentos que compde a estrutura federal, tais como saude, educacéo,
seguranca publica).

Com esta previsdo o Governo Bolsonaro manifesta de
forma clara_a sua intencdo de remunerar 0o apoio dos parlamentares para a
provacdao da PEC, usando para tanto o dinheiro _gque sera retirado da
remuneracao dos servidores publicos e dos cortes em todas as areas, inclusive
na saude, educacdo e seqguranca publical!!
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ADVOGADOS ASSOCIADOS

O conjunto da PEC, e este dispositivo em particular,
precisam ser imediata e amplamente denunciados, para que a populagéo brasileira
tome conhecimento do que esta acontecendo.

Sendo o0 que tinhamos para o momento, despedimo-nos,
colocando-nos a disposicdo para esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Wagner Advogados Associados
José Luis Wagner
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